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Dans le cadre de ses activités, ACF est a la recherche d’un. e Animateur.trice Mobilisateur.tri \ re pour

sa base de Bambo, province du Nord Kivu.

FINALITE DU POSTE :

Durée du contrat CDD de 7 Mois
Date souhaitée de début Mai 2024
Lieu de travail Bambo, Province du Nord Kivu

Sous la responsabilité directe du Superviseur Mobilisation Communautaire, ’Animateur.trice Mobilisateur.trice
Communautaire procede a la sensibilisation de la communauté sur les bonnes mesures hygiéniques (mesures barriéres
COVID 19), aux évaluations de besoins dans la communauté. Il/elle est responsable de fournir régulierement des
rapports d’activités a son Superviseur direct.

II/elle assure et entretient un contact permanent et collabore réguliérement avec le personnel des centres de santé,
les agents communautaires et les autres partenaires dans les zones de santé appuyée par le projet.

Mission 1 : Mettre en ceuvre les activités de Mobilisation Communautaire du projet

Participer a I'élaboration des supports pédagogiques adaptés aux activités pour I'éducation a I'hygiéne ;
Planifier les activités de mobilisation sociale et de promotion de I'hygiéne;

Mettre en place avec les structures communautaires (comités, leaders, reco...) et les bénéficiaires, des stratégies
de campagne de promotion de I'hygiéne ;

Assurer I'intermédiation sociale pour la réaIisation/réhabilitation des ouvrages EAH ;

Participer a I'évaluation des besoins en EAH dans les centres de santé et dans les villages;

Suivre et superviser les activités dei relais communautaires, des comités et des cellules d’animation

communautaires dans les villages ciblés ‘
Promouvoir I'hygiéne et I'assainissement ainsi que la construction des latrines grace aux approches
communautaires en s’appuyant sur la mobilisation communautaire et le déclenchement;

Suivre les activités liées a la construction des latrines dans les communautés;

Animer les ateliers techniques dans les communautés cibles (organisation pratique et lien avec les personnes clés)
;

Sensibiliser les bénéficiaires sur la bonne utilisation des ouvrages EAH ;

Etablir un plan hebdomadaire de suivi des activités et le transmettre & son responsable hiérarchique ;

Tenir a jour les outils des activités du projet ;

S’assurer que tous les documents en lien avec son travail sont bien archivés et accessibles par sa hiérarchie;
Produire un rapport hebdomadaire sur les activités du projet sous sa supervision, et le transmettre régulierement
a son superviseur direct.

Mission 2 : Veiller a I’hygiéne dans les localités, dans les formations sanitaires et aupres de la population héte et

déplacées internes

Faire respecter les régles générales d’hygiéne (lavage des mains, nettoyage des latrines et douches, etc.) ;
Veiller au bon fonctionnement et a I'utilisation des ouvrages eau, hygiéne et assainissement;
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S’assurer du bon état et de la propretél
etc.);
Effectuer les visites a domiciles pour informer et motiver les familles 3 améliorer leurs conditions d’hygiéne si
nécessaire ;
S’assurer que toutes les activités de la promotion de I’hygiéne sont sensibles au genre et a la culture ;
Identifier les pratiques néfastes dans la Fommunauté :
Notifier a son responsable hiérarchique tous les aspects pouvant entraver la pérennisation des bonnes pratiques
d’hygiéne et des réalisations effectuées auprés des bénéficiaires du projet ;
Formuler des recommandations a I'endroit des communautés et des Comité de Gestion des ouvrages EAH pour
ce qui concerne ['utilisation de ces ouvrages et leur maintenance.

du matériel de nettoyage (les seaux, les balais, les raclettes, les brosse,

|
Mission 3 : Encadrer les structures communéutaires

Participer a I'identification et a la formation des relais communautaire, des comités (gestion de points d’eau;
d’assainissement et des clubs d’hygiéne, CAC, ...), des leaders et des relais communautaires ;

Suivre les comités de gestion des ouvra ‘es EAH mis en place ou redynamisés,

Animation des réunions communautaires et des focus groupes ;

Participer dans le développement des outils et campagnes de communication, modules de formation, plans
d’activités, et programmes de sensibilis ‘tion ;

Participer et faciliter les formations, carr‘ipagnes et sensibilisations ;

Participer a I'organisation et création des sketches de théatres de sensibilisation dans la communauté ;

Organiser et suivre la distribution des kits et matériels EAH du projet.
1

Mission 4 : Relayer les activités et les objectifs de I'organisation auprés des communautés et des partenaires locaux

PROFIL RECHERCHE :

Dipldme/Niveau d’études/Expériences :

Développer des contacts et expliquer aux partenaires locaux et a la population les activités et les objectifs du
projet et de I'organisation ; |
Présenter le projet et I'organisation aux :communautés;

Représenter I'organisation auprés des bénéficiaires avec I'accord du superviseur direct ;

Participer a toute autre tache en relation avec le projet et les activités d’ACF ;

Défendre les points de vue élaborés par ACF, a savoir les principes de base d’ACF dont il prend connaissance en
s’'intégrant dans I'ONG, et les prises ge position élaborées au cours de I'avancement du programme, en
concertation entre le superviseur direct et le reste de I'équipe.

Avoir au minimum un dipléme en sciences|sociales, animation communautaire, développement communautaire,

sciences médicales

Compétences et connaissances requises :

e Expérience avec les enquétes, la recherché et collecte de données;

e Bonne capacité a travailler en équipe et capable de prendre des décisions ;
e Bonne connaissance de Microsoft Excel ;

e Compétences en formation ;
e Bonne capacité de communication
e Avoir une connaissance dans le domaine de la santé publique, gestion des ép

COVidlg, ) \O/"E
e Bonne connaissance de la zone, des coutumes et des langues locales y compris le Kinyabwi

* Avoir une expérience significative dans la supervision des activités liées & la mobilisation communautaire,
a la promotion de I'hygiéne, a la sensibilisation publique et a la formation dans le domaine de I'eau et
I'assainissement ;

e Bonne expérience dans le renforc&\ement de capacité des communautés rurales ;
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e Bonne connaissance de I'approche ATPC, PHAST, WASH’Em, et autres approches communautaires de

changement de comportement e% matiere d’eau, hygiéne et assainssement.

® Avoir une connaissance médicale notamment sur I’évolution des maladies d’origine hydriques ;

® Autonomie, esprit critique et esprit d’initiative ;
e Flexibilité et organisation.

Appréciées :

e Expérience avec ACF si possible ;
e Connaissance du milieu. |

COMMENT POSTULER :

Les personnes (Ressortissants de Bambo) intéressées par cette position, doivent tout en s’enregistrant, DEPOSER leurs
candidatures physiques composées d’un CV a jour avec 3 personnes de références professionnelles, dipléme ou
certificats/attestations académiques et de service rendu, carte de FTONEM pour les demandeurs d’emploi et d’'une

lettre de Motivation devant contenir obligatoirement les réponses aux questions ci-dessous :

= 1. Citez trois arguments justifiant votre candidature a ce poste

Les lettres de motivation ne comportant par les réponses aux questions ci-dessous cités seront exclues de la suite

du processus de recrutement.

Les candidatures doivent étre déposées au bureau d’Action Contre la Faim situé @ Bambo dans le
groupement de Tongo, localité Bugina, Quartier Imani ou envoyées par mail a

I’adresse
recrutement@cd-actioncontrelafaim.org

|
Avec sur I'enveloppe et/ou I'objet du mail, la mention obligatoire de I'intitulé et la référence du poste.

IMPORTANT REFERENCES*

ACF demande a tous les candidats trois réfén‘ances professionnelles.
Est considéré comme une référence professionnelle :

e Votre manager actuel ou votre ancien manager
e ET les coordonnées du département RH de votre organisation ou votre ancienne orgapi

Les candidatures féminines répondant aux critéres sont fortementﬁ@l

T e

La date limite de dépdt des candidatures est fixée au 03 mai 2024 a 12h00. Seuls les
seront contactés.

-
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ACF demande a tous les candidats trois référ

Est considéré comme une référence professic

Votre manager actuel ou votre ancien m:
ET les coordonnées du département RH ¢

IMPORTANT REFERENCES

ences professionnelles.
onnelle :

anager
le votre organisation ou votre ancienne organisation

Les candidatures fémininef répondant aux critéres sont fortement encouragées.

Notre organisation est engagée dans la lutte

ainsi que la Corruption.

Action contre la Faim n’exige, ni accepte de
recrutements. ACF ne demande aucune info
notre personnel d'exiger ou d'accepter unr

Il est strictement interdit qu’un agent d’ACF

e contre I’Exploitation et les Abus Sexuels, la maltraitance des enfants
s frais, des pots-de-vin, des paiements a aucun stade des processus de
mation bancaire aux candidats. Il est strictement interdit de la part de

pport sexuel, ou un acte a caractére sexuel au.a la candidat.e.

, un gardien ou toute autre personne présente dans les locaux d’ACF :

- vous propose un rendez-vous contre I'ac

vous demande de I'argent, de la boisson

Au cas ol quelqu’un vous adresse avec une te
lingala et tshiluba). Ce numéro est gratuit et
15h (heure de Kinshasa). Le dimanche et le

urgence, veuillez utiliser I'adresse email : den

VOUs propose un rapport sexuel ou acte 3

1
ceptation de votre candidature

caractere sexuel contre I'acceptation de votre candidature
ou tout autre chose contre I'acceptation de votre candidature

le demande, veuillez contacter le numéro vert 47 66 77 (francais, swahili,
est disponible du lundi au vendredi de de 8h a 19h et le samedi de 9h a
S jours fériés le numéro vert n’est pas disponible Dans ce cas, s'il y a

Fait a Goma, le 18/04/2024
Département’d
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